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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
2024. január 1-jén hatályba lépett a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: 
Púétv.) és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Púévhr.). A 2024. évi pedagógus béremelés érdekében szükséges pénzügyi forrás 
biztosításáról szóló 1615/2023. (XII. 29.) Korm. határozatban a Kormány felkérte a nem állami fenntartású 
köznevelési intézmények fenntartóit, így a települési önkormányzatokat is, hogy az általuk fenntartott köznevelési 
intézményekben foglalkoztatott pedagógusok és érintett NOKS dolgozók számára biztosítsanak átlagos 32,2%-os 
béremelést. 
A fentiekben megfogalmazott elvárás pénzügyi fedezetének biztosításaként az átlagbéralapú támogatásokhoz 
pótlólag kiegészítő támogatás került megállapításra, melynek a felhasználását a pedagógus béremeléshez 
szükséges központi költségvetési támogatás veszélyhelyzeti szabályairól szóló 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 
(a továbbiakban: Korm. rendelet) szabályozza. A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése előírja, hogy a  pedagógus 
béremeléshez szükséges központi költségvetési támogatás kizárólag személyi juttatásokra és az azokhoz 
kapcsolódó, munkaadókat terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez szükséges kiadásokra 
használható fel, illetve az 1. § (3) bekezdése előírja, hogy a támogatás alapján a munkáltató átlagos 32,2%-os 
béremelést biztosít.  
A Magyar Államkincstár a Belügyminisztérium és a Pénzügyminisztérium felkérése alapján a rendelkezésére álló 
adatok alapján vizsgálja a pedagógus béremelés megvalósítását a KIRA rendszerben rögzített bérkifizetési adatok 
alapján. 
A 2023. és 2024. évi kifizetési adatok alapján megállapításra került, hogy Balatonakarattya Község 
Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) rendelkezésére bocsátott kiegészítő támogatás összege 
– további munkáltatói döntések meghozatala nélkül – vélhetően nem kerül teljes mértékben felhasználásra 
2024-ben. A Magyar Államkincstár kalkulációja szerint Balatonakarattya esetében a fel nem használt 
összeg 5.834.556 Ft. 

Felhívják az önkormányzat figyelmét, hogy a kötött célra nyújtott forrás 2024. december 31-ig használható 

fel, a fennmaradó összeg nem csoportosítható át, azt a 2025. évben vissza kell fizetni a Magyar Államkincstár 

részére. 

A visszafizetendő összeg abból adódik, hogy a Balatonakarattyai Szilfa Óvoda esetében nem valósult meg teljes 

körűen az átlagos 32,2%-os béremelés, illetve a gyermeklétszám alapján a támogatást 2,5 fő pedagógus létszámra 

számolták, de mi egész évben csak 2 fő pedagógust foglalkoztattunk. 2024. október hónaptól vettünk fel egy új 

minősített pedagógust, így a pedagógus létszám 3 lett. Év elején csak a minimálisan előírt kötelező béremelést adtuk 

meg az óvodában az óvodapedagógusoknak, ezért ezt visszamenőlegesen (2024. január) ki kell egészíteni az 

átlagos 32,2%-os emelésre. 

A visszamenőleges béremelés összege szociális hozzájárulási adóval együtt összesen: 1.016.073 Ft 

(899.180 Ft bér és 116.893 Ft járulék). 

A kiegészítő támogatások felhasználását szabályozó, a béremeléshez szükséges központi költségvetési támogatás 
veszélyhelyzeti szabályairól szóló 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése előírja, hogy a 
béremeléshez szükséges központi költségvetési támogatás kizárólag személyi juttatásokra és az azokhoz 
kapcsolódó, munkaadókat terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó kifizetéséhez szükséges 
finanszírozásra használható fel. Az illetményen kívül, a kötött forrás terhére egyéb személyi jellegű kiadások is 
teljesíthetőek. A források felhasználása akkor elvszerű, ha a havi rendszerességgel fizetett bérjellegű juttatások 
elsőbbséget élveznek az eseti jellegű kifizetésekkel szemben. A cél elsődlegesen az illetmény emelése a 
sávhatárokon belül, amennyiben intézményi szinten már megvalósult az átlagos 32,2%-os bérfejlesztés és 
még mindig áll rendelkezésre maradvány, úgy egyéb rendszeres és nem rendszeres személyi jellegű 
kiadásokra, járulékokra és szociális hozzájárulási adó kifizetésére is fel lehet használni. Kivételt képez ez 
alól a munkába járás költségtérítése, a cafetéria juttatás és a természetbeni juttatások.  
Továbbá ami kérdéses, hogy elszámolható-e a támogatás terhére a betegszabadság és a táppénz? A 
betegszabadság kizárólag a munkavállaló saját betegsége okán a keresőképtelenség első 15 munkanapjára jár 
(távolléti díjként). A betegszabadság alatt folyósított juttatás nem az egészségbiztosítás ellátása, hanem azt a 
munkáltató fizeti. Ez az összeg adó‐ és járulékköteles is, ezért a támogatás terhére elszámolható. Ezzel szemben 



 

 

a táppénzt egészségügyi szolgáltató fizeti, nem bér, távolléti díj nem jár az időszaka alatt, ezért a támogatás 
terhére nem számolható el. 
 
A támogatás célja elsődlegesen az illetmény emelése a sávhatárokon belül, amennyiben intézményi szinten 
már megvalósult az átlagos 32,2%-os bérfejlesztés és még mindig áll rendelkezésre maradvány, úgy egyéb 
rendszeres és nem rendszeres személyi jellegű kiadásokra, járulékokra és szociális hozzájárulási adó 
kifizetésére is fel lehet használni.  
Ezért javasoljuk a maradvány felhasználását egyszeri jutalom jogcímen való kifizetésben a pedagógusok 
részére. 
 
A jutalom maximális összege: 1.612.379 Ft (1.426.884 Ft bér és 185.495 Ft járulék). – 3 fő pedagógus 
 

A fent idézett együttes szabályok alapján Bakó Mónika igazgató havi illetményét 2024. január 1-jétől – a fenti 

rendelkezésekre tekintettel 616.811 Ft összegben kell megállapítani, hogy teljesüljön a 32,2%-os emelés. 

2024. január 1-jét követően az óvodavezető vezetői pótléka megszűnt, helyette a Púétv. 102. § (1) bekezdése 

alapján a pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megbízási szerződés alapján megillető díjat (a 

továbbiakban: megbízási díj) kell megállapítani, mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi 

illetményösszeg (a továbbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével kerül megállapításra. 

Az óvodavezető – intézményvezető - megbízási díjának megállapítására a Púétv. 102. § (2) bekezdését kell 

alkalmazni a gyermekek megelőző évi októberi statisztikai létszámadatai alapján. 

„(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, valamint a 
pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az intézményben 
jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.” 

A Balatonakarattyai Szilfa Óvodában a köznevelési statisztikai adatszolgáltatás 2023. év októberi adatai 

alapján a gyermeklétszám 25 fő, mely alapján a Púétv 102.§ (2) bekezdés g) pontja szerint 30%. Így az 528.800 

Ft alapulvételével Bakó Mónika Erzsébet intézményvezető/ igazgató 158.640 Ft igazgatói megbízási díjra 

jogosult. 

Összegezve: 2024. január 1-jétől Bakó Mónika Erzsébet igazgató 

- Alapilletménye:                                                                           616.811 Ft 
- Igazgatói megbízási díj:                                                             158.640 Ft 
- Igazgatói ösztönzési keresetkiegészítés:                                   37.500 Ft 
- ÖSSZESEN:                                                                                 812.951 Ft 

 
 
Bakó Mónika Erzsébet jutalom: 
 
2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 104. § (2) bekezdése alapján: 

Az igazgatót a fenntartó, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót az igazgató jutalomban 

részesítheti, amelynek éves összege vezető esetében nem haladhatja meg a vezető vezetői megbízási díjjal 

számított éves havi illetményének tizenöt százalékát, köznevelésben foglalkoztatott esetében éves havi 

illetményének tizenöt százalékát. 



 

 

Jutalom max. adható bruttó összege 2024. évre 1.463.311 Ft 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 42. § 2. pontja 

alapján a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető esetében a kinevezési, megbízási jogkört a 

Balatonakarattya Község Önkormányzata Képviselő-testülete gyakorolja, míg az egyéb munkáltatói jogkör 

gyakorlója a polgármester. 

 

Kérem a Képviselő-testületet az előterjesztésben foglaltak megvitatására. 
 
 

          
             Dr. Imrédy Szabolcs  
                   polgármester 

  

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

BALATONAKARATTYA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

.../2024. (    ) határozata 

1.    Balatonakarattya Község Önkormányzata Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) alapján Bakó Mónika, mint a 
Balatonakarattyai Szilfa Óvoda igazgatója bérét visszamenőlegesen 2024. január 1-jétől az alábbiak szerint 
állapítja meg: 

 

- havi illetménye:                                                                           616.811 - Ft 

- igazgatói megbízási díj havi összege:                                        158.640 –Ft 

- Igazgatói ösztönzési keresetkiegészítés (havi):                           37.500 - Ft 

       ÖSSZESEN:                  812.951 – Ft 

2. Balatonakarattya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy Bakó Mónika igazgató 
bruttó 751.140 Ft év végi jutalomban részesüljön. 

 

Felelős: Dr. Imrédy Szabolcs polgármester 
Határidő: azonnal 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT 

BALATONAKARATTYA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

.../2024. (    ) határozata 

1. Balatonakarattya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Balatonakarattyai 
Szilfa Óvoda pedagógusainak béremelésre adott támogatás lehetőleg teljes egészében kerüljön 
felhasználásra vagy amennyiben ez nem lehetséges, akkor a lehető legkisebb összegben kerüljön vissza 
fizetésre. 

2. Balatonakarattya Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Balatonakarattyai 
Szilfa Óvoda dolgozói – 2 fő pedagógus részére– bruttó 675.744 Ft jutalom kerüljön felosztásra a 2023. évi 
LII. tv. a pedagógusok új életpályájáról szóló 104.§. (2) bekezdésében meghatározott mértékig. 

 

Felelős: Dr. Imrédy Szabolcs polgármester 
Határidő: azonnal 


