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ELOTERJESZTES
Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
2025. majus 29-i képvisel6-testiileti lilésére

Targy: Dontés a Balatonakarattyai Onkormanyzati Kft. Felligyeldbizottsaganak létrehozasa targyaban,
illetve a Balatonakarattyai Onkormanyzati Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasa.

Eléterjeszto: dr. Imrédy Szabolcs, polgarmester



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Balatonakarattyai Onkormanyzati Szolgaltato Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Cg.: 19-09-518506,
székhely: 8172 Balatonakarattya, Iskola u. 7.) sem az alapitaskor, sem pedig azt kdvetéen nem hozott
|étre fellgyelBbizottsagot.

Az id6kdzben bekovetkezett jogszabalyvaltozasok okan, illetve ,A kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikbdéseérdl” sz616 2009. évi CXXII. torvény [a tovabbiakban: Taktv.] 4. § (1)
bekezdése értelmében a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal fellgyeldbizottsag kell [étrehozni. A
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény [a tovabbiakban: Ptk.] 3:26. § (4) bekezdése
értelmében a felligyeldbizottsagi tagokat a déntéshozd szerv valasztja, azaz Balatonakarattya K6zség
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete.

A Taktv. 5. § (3) bekezdése rogziti, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e
torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselék,
felligyelGbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ala es6 munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

A fentiek értelmében tehat a Balatonakarattyai Onkormanyzati Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii
Tarsasagnal Fellgyelbbizottsagot szlkséges létrehozni, tovabba meg kell alkotni a Javadalmazasi
Szabalyzatot.

Javaslom, hogy Testillet a Balatonakarattyai Onkormanyzati Kft. tekintetében az alabbiakban
megnevezett tagokkal hozzon létre FellgyelGbizottsagot, a tagokat 2025. majus 29. napjatol kezd6do,
hatérozatlan id6tartamra nevezze ki.

Az FB elnoke:
Babiczky Beata (szilletési neve: Babiczky Beata, anyja sziletési neve: Varga Katalin Maria)

Az FB tagjai:
Horvathné Winkler Klara (szlletési neve: Winkler Klara, anyja sziletési neve: Fiiry Klara)
Vagi Gyula (szlletési neve: Vagi Gyula, anyja szlletési neve: Székely Emma)

A Fellgyel6bizottsag tagjai ez elézetes egyeztetések alapjan a tisztséget elfogadjak, tevékenységiket
megbizési jogviszonyban Iatjak el, megbizasi dij nélkdl.

A jelen el6terjesztés mellékletét képezi a Javadalmazasi Szabalyzat tervezete.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet az elbterjesztés megtargyalasara és a dontés meghozatalara
egyfelél a Felugyeld Bizottsag létrehozasa, masfel6l a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa targyaban..

Balatonakarattya, 2025. majus 16.

dr. Imrédy Szabolcs
polgarmester



Balatonakarattya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
**[2025. (V.29.) onkormanyzati hatarozata
a Balatonakarattyai Onkormanyzati Kit. Feliigyelébizottsaganak létrehozasardl

Balatonakarattya K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testillete gy hataroz, hogy 2025. majus 29. napjanak
hatalyaval a Balatonakarattyai Onkormanyzati Korlatolt Feleldsség(i Tarsasagnal (Cg.: 19-09-518508,
székhely: 8172 Balatonakarattya, Iskola u. 7.) Felligyelébizottsagot hoz létre az alabbi tagokkal.

Elndk:

Babiczky Beata (sziletési neve: Babiczky Beata, anyja szlletési neve: Varga Katalin Maria, tovabbi
adatok kulon iven)

Tagok:

Horvathné Winkler Klara (szlletési neve: Winkler Klara, anyja szliletési neve: Fliry Klara, tovabbi adatok
kGlén iven)

Vagi Gyula (szliletési neve: Vagi Gyula, anyja szlletési neve: Székely Emma, tovabbi adatok kiilén iven)

A tagok tevékenységuket megbizasi jogviszonyban latjak el, kilon dijazas nélkul.

A Képvisel6-testiilet gy hataroz, hogy a Balatonakarattyai Onkormanyzati Korlatolt Felelésségii
Tarsasag ugyvezetbjének és fellgyelObizottsag tagjainak adatait, mint kozérdek(i adatot az
Onkormanyzat honlapjan a jelen hatarozat meghozatalét kivetd 15 napon beliil kzzéteszi. A Képvisels-
testiilet felhatalmazza a Polgarmestert és a Tarsasag ligyvezetdjét, hogy az adatok kézzététele targyaban
eljarjon.

Hataridé: 15 napon belll
Felelés: Dr. Imrédy Szabolcs polgarmester

Balatonakarattya Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
**[2025. (V.29.) onkormanyzati hatarozata
a Balatonakarattyai Onkormanyzati Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasarol

A Képviseld-testiilet gy hataroz, hogy a Balatonakarattyai Onkormanyzati Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatat elfogadja és felhatalmazza a Polgarmestert és a Tarsasag
ugyvezetdjét, hogy a Szabalyzat kdzzététele targyaban eljarjon.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Imrédy Szabolcs polgérmester_.
Szah6 Péter ligyvezetd, Balatonakarattyai Onkormanyzati Kft.



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Balatonakarattyai Onkormanyzati Szolgaltaté Kft. (székhely: 8172 Balatonakarattya, Iskola
u. 7. cégjegyzékszam: 19-09-518506) vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje), feliigyeld
bizottsagi tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol Balatonakarattya Kozség
Onkormanyzata (székhelye: 8172 Balatonakarattya, Rakoczi u. 55.. képviseli: Dr. Imrédy
Szabolcs polgarmester), mint a cégjegyzékbe 19-09-518506 cégjegyzékszamon bejegyzett
Balatonakarattyai Onkormdanyzati Szolgaltatd Kft alapitdja (tovabbiakban: Alapitd) -
Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete ..../2025. (........) Kt
hatarozataval az alabbi szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény alapjan a Balatonakarattyai Onkormanyzati Szolgaltatd Kft - a tovabbiakban: Tarsasag
- ligyvezetdjének, feliigyeldbizottsdgi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyveérol szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezetd allast munkavéllaldinak javadalmazasa,
tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttataisok modjanak, mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérol a Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

A javadalmazasi szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) alapdokumentumai:
« az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV, térvény (tovabbiakban: Aht.)
* a munka torvénykonyvérdl szold 2012 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)
*a2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.)
* a Kft. tarsasagi szerzodése és annak modositasai

* a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkodésérdl szolo 2009.évi
CXXII. torvény

* vonatkoz6 munka és megbizasi szerzddések, a Kft. legfébb szervének hatarozatai

 a Kft. legfobb szervének a felligyelObizottsagi tagok megbizasara, illetve a dijazasara
vonatkoz6 hatarozatai

I. A szabalyzat hatalya.
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezeto tisztségviseldre (Mt. 208. §) €s vezetd allasa, valamint az 6nallod cégjegyzésre
vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldira,

b) feliigyeldbizottsaganak tagjaira és elndkére.
2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékeéiil szolgdldo dijak meghatdrozasara €s a javadalmazasi elvek
szabalyozasara,



2.2. munka, illetve megbizési jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
2.3. prémium fizetési feltételekre,
2.4. egyéb juttatds, koltség szabalyozasara, meghatarozasara,

2.5. az Mt. 228. § alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan-
kotott un. versenytilalmi megallapodasokra.

I1. A vezet6 tisztségviselo és a vezeto allasi munkavallalok javadalmazasa
1. A vezeto tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv
hataskorét az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfelelden a vezetd
tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasdg alapitdja (egyediili tagja) —
vagyis Balatonakarattya K6zség Onkormanyzata — dont arrél, hogy a vezetd a feladatat
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, gy részére alapbér
fizetendd, tovabba egyéb bér jellegli juttatds (pl: cafeteria) fizethetd, amelyre az Mt.
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezetd tisztségviseld6 megbizési
jogviszonyban latja el feladatait, akkor részére megbizasi dij jarhat.

A vezet0 tisztségviseld alapbérét, illetéleg megbizasi dijat a Tarsasag alapitoja (egyediili
tagja), azaz Balatonakarattya Kozség Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete allapitja
meg.

1.3. A vezetd tisztségviseld alapbére, illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — havi
dijazésa legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege lehet.

1.4 Az tligyvezetd részére a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmertilt sziikséges €s indokolt koltségek megtéritésére a Tarsasag
alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Balatonakarattya Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete koltségtéritést allapithat meg.

2. A vezet0 tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségviseldt prémium vagy jutalom csak az Alapitd dontése (hatarozata)
alapjan illeti meg.

2.2. Amennyiben a Tarsasag targyévet megel6z6 mérlegét és az iizleti terv teljesitésérol
sz616 beszamolot az Alapitd elfogadja, és ha a Tarsasag a koltségvetési eldiranyzatat
teljesiti, akkor az ligyvezetd részére legfeljebb 2 havi személyi javadalmazasanak
megfeleld egyszeri dijazas allapithatd meg.

2.3. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel €s
gondossaggal valo ellatdsan tulmutato, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Alapit6 barmikor meghatarozhat.

2.4. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzéajuk
tartozo prémium hanyaddal, és az értékelés idopontjat.



2.5. A prémium kitlizése el6tt a feliigyeldbizottsag véleményét ki kell kérni.

2.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasara az iizleti évet lezard
mérleg elfogadasakor keriil sor.

2.7. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben térténd
megsziinése esetén a prémium ardnyos része szamolhatd el a targyévet zard éves
beszamolo elfogadasaval egyidejlleg.

3. A vezeto tisztségviseldre vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezeto tisztségviseldje felett a munkaltatdi/megbizoi jogokat (munka,
illetve megbizasi jogviszony létesitse, megsziintetése, moddositasa, javadalmazas
megallapitdsa - ideértvé az egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag alapitoja
gyakorolja. A felmondasi iddre és a végkielégitése az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

3.2. A vezet0 tisztségviseld a nem vezet allasu munkavallalok szdmara biztositott
mértékben jogosult jOléti, szocialis juttatasokra.

I1I. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy
a dijazas mérteke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon jelentds anyagi terhet
a Tarsasag szdmara, tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal
elvégzett munkéval, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszaméval, a Tarsasag
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi -elismertségével.
Feliigyelobizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni. A
feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak dijazésat az Alapito allapitja meg.

1.2. A feliigyeldbizottsag elnokének ¢és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a felligyelObizottsag
tagja mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag
utan javadalmazasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennall6 ilyen jogviszonyuk utan — a
megbizatas, illetdleg a tisztség ellatasaval Osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésen kiviil - javadalmazéasra nem jogosultak.

1.2. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetdi tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelObizottsagi tagsag utan részesithetd javadalmazasban.

A Téarsasag vezetd tisztségviseldje és felligyelObizottsagi tagjai biintetdjogi feleldsségiik
tudataban nyilatkozni kdotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseld megbizatas, illetve feliigyeld
bizottsagi tagsag utan javadalmazésban. A vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi
tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében
pedig a valtozas bekovetkezeésétol szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.



1.3. A fentiekben felsorolt barminemu javadalmazas kizarolag a Tarsasag koltségeinek
terhére torténhet.

1.4. Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan 1ép hatdlyba ¢s rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.



