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Tisztelt Képviseld testiilet!

A polgarmester szabadsaga tekintetében a dontési jogosultsag a képviseld-testiiletet at nem
ruhdzhat6 hataskorében illeti meg.

A szabadsag kiadasarol a képviseld-testiiletnek hatarozatban kell rendelkeznie. A polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a kdzszolgalati tisztviselokrol 2011.
¢évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 103-104 §-ainak, a szabadsag kiadasara vonatkozo
rendelkezéseit.

A képviselo-testiilet: februar 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését.
A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni.
2015. évi szabadsaganak mértéke: 25 nap alapszabadsag, 14 nap potszabadsag, dsszesen: 39
nap.

A képviselé-testiilet januar 31-ig a jegyzo altal vezetett nyilvantartas alapjan megallapitja
az el6zo évben igénybe vett szabadsag mértékét.

A ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani
- A képviseld-testiilet hatdrozatdval jutalmat allapithat meg a polgdrmesternek
meghatarozott idoszakban végzett munkéja értékelése alapjan.
- Evi maximum: éves illetmény/tiszteletdij 6 havi osszege
- Ha a polgarmesteri tisztség év kdzben keletkezik vagy szlinik meg: idéaranyosan

A fent hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan 2015. évi szabadsaganak iitemezésérdl az alabbiak
szerint tdjékoztatom a képviseld-testiiletet, kérve annak jovahagydsat

Hatarozati Javaslat:

/2015.(.....)onkormanyzati hatarozat
polgarmester 2015. évi szabadsagterve

Balatonakarattya Kozség Onkorméanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta Matolesy Gyongyi
polgarmester 2015. évi szabadsag litemezésérdl készitett eldterjesztést.
A KépviselO-testiilet a szabadsag tervet elfogadja.
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A szabadsag kiaddsa

103. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a kormanytisztviseld igényének megismerése
utdn - a targyévben februdr végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban:
szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsagok targyévi iitemezésérdl, s arrdl a
kormanytisztvisel6t tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanak id6pontjat - a kormanytisztviseld elézetes meghallgatasa utan -
a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja hatarozza meg.

(3) A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

(4) A korméanytisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett6otodét - a kormanyzati szolgalati
jogviszony els6 harom honapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtdl eltérden a kormanytisztviseld
altal kért idépontban kell kiadni. A kormanytisztviseldnek erre vonatkozo igényét a szabadsag
kezdete el6tt legkésdbb tizenodt nappal be kell jelentenie. Ha a kormanytisztvisel6t érintd olyan
koriilmény mertil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi,
illetve csaladi koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentdés sérelemmel jarna, a
kormanytisztviseld errdl haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltato
az alapszabadsag kett66todébol dsszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal -
a kormanytisztviseld kérésének megfeleld iddpontban, a tizendt napos bejelentési hataridore
vonatkozo szabaly melldzésével koteles kiadni. A kormanytisztviseld a munkaltato felszolitasa
esetén a koriilmény fennallasat a munkaba alldsakor haladéktalanul igazolni koteles.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és
ebben az esetben a kormanytisztviseld - kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztviseld kérelmére
kertilt sor - jogosult az ezzel dsszefiiggésben felmeriild kara, koltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztviseld mar megkezdett szabadsagat
kivételesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi
helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkaval t61tott id6 a szabadsagba
nem szamit be. A kormanytisztviseldnek a megszakitassal 0sszefiiggésben felmeriilt karat,
illetve koltségeit az allamigazgatasi szerv koteles megtériteni.

104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkésobb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatads megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek minésiil kiillonosen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithaté a szervezet alapfeladatainak folyamatos
miikodése, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen fontos szolgalati érdeknek
mindsiil az allamigazgatasi szerv mukodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi
csapas, sulyos kar).

(5) A targyévet kovetd honap végéig a munkaltatdéi jogkor gyakorldja megallapitja a
kormanytisztviseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsagdnak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd €vben jard szabadsdg mértékéhez
hozzaszamitja.

(6) A 192. §-ban foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozo kormanytisztvisel6i igény a kormanyzati szolgalati
jogviszony fennalldsa alatt nem éviil el



b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztvisel6i igény eléviilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.



